ACUERDO MARCO

dias del mes de mayo de 2022, se relinen por una parte el CONSORCIO
DE GESTION DEL PUERTO DE BAHIA BLANCA, CUIT 30-66414911-
3, con domicilio en Av. Dr. Mario M. Guido s/n de ingeniero White, Bahia
Blanca, representado en este acto por su Presidente, Sr. Federico
Esteban Susbielles, DNI 21.739.178 y su Director Secretario Sr. Carlos
Alberto Sosa, DNI 10.102.538 en lo sucesivo “EL CONSORCIO”; y por
la otra la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.O.C.R.A) — SECCIONAL BAHIA
BLANCA, representada por el Sr. Carlos Segundo J. De Boer, DNI
25.720.375, en su caracter de Secretario General Seccional Bahia
Blanca en adelante “EL GREMIO”, conjuntamente denominadas “LAS

PARTES”, quienes conforme los siguientes

-
e

ANTECEDENTES:

Que el Consorcio de Gestion del Puerto de Bahia Blanca es un Ente de
Derecho Publico No Estatal creado por la Ley N° 11.414 de la Provincia
de Buenos Aires, a cuyo cargo se encuentra la administracién y
explotacion del Puerto de Bahia Blanca, en funcién de lo establecido por
los articulos 12 y cctes. de la Ley 24.093 y articulo 12 del Decreto PEN
769/93, como condiciéon para la transferencia del citado Puerto de la

=

6rbita nacional a la provincial.

Que por el articulo 7 inciso h) de la Ley N° 11.414 se otorga a dicha
entidad portuaria la facultad de concertar convenios con entes publicos
o privados, argentinos o extranjeros, de cooperacion y asistencia técnica
&\\g o cientifica, para el cumplimiento de su objeto y funciones.
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Que la UNION OBRERA DE LA CONSTRUCCION DE LA REPUBLICA
ARGENTINA UOCRA es una entidad sefiera sindical de la Republica
Argentina que ejerce la legitima representacion de los trabajadores y

trabajadoras de la construccion a lo largo y ancho del pais.

Que para la consecuciéon de sus objetivos de accion sindical, dicha
entidad gremial propende acuerdos y politicas que no sélo garanticen la
defensa del salario y los derechos laborales y sindicales de sus
representados, sino también, el abordaje y la cobertura de aspectos mas
abarcativos que propician la mejor calidad de vida y trabajo de sus

afiliados.

Que en tal contexto ha desarrollado herramientas de apoyo generando
asi un colectivo de respuestas amplio para atender la diversidad de
demandas que los trabajadores y trabajadoras de la construccion y sus

familias tienen a lo largo de su vida.

Que entre sus premisas se destaca la de consolidar una accién sindical
moderna que desde una accion pragmatica, propositiva vy
transformadora busca asegurar un futuro sustentable que garantice el
derecho de los trabajadores y trabajadoras a integrarse a una sociedad

con pleno empleo y sin exclusiones de ninguna naturaleza.

Que la UOCRA considera que la Unica via para consolidar dichos
objetivos resulta la elevacion de la calidad del trabajo y generacion de
empleo en las empresas del sector, que a partir de un justo equilibrio de
intereses coadyuven a la sostenibilidad y crecimiento del sector privado
de la construccion y del sector publico y representante de intereses
publicos que en cumplimiento de sus objetivos contratan obras

orientadas a la satisfaccion del interés general.

Que el Consorcio de Gestion del Puerto de Bahia Blanca resulta un

destacado comitente de obras en el partido de Bahia Blanca,



avocandose en cumplimiento de sus objetivos estatutarios, al
mantenimiento, recuperacion y construccion de obras maritimas
portuarias, las cuales requieren la labor del universo de trabadores
representados por la UOCRA.

Que el trabajo de construccion en el ambito portuario maritimo se
destaca y diferencia de otras ramas enmarcadas en el CCT 76/25 y la
Ley 22250, por el entorno fisico portuario, la tipologia de obras y las
reglamentaciones especificas que deben cumplirse en ocasion de la
ejecucion de obras especificas por parte de empresas del rubro, asi

como por los trabajadores y trabajadoras afectados a ellas.

(N Que por otra parte, ambas entidades firmantes reconocen la necesidad
|
de consolidar el camino iniciado por UOCRA y Consorcio de Gestién del
Puerto de Bahia Blanca a los efectos de eliminar todo rasgo o vestigio

|

/7 de violencia laboral contra la mujer y discriminacion por identidad de
\ género, fomentando la empleabilidad de mujeres y personas travestis,
\

\ transexuales, transgénero e intersexuales en el sector de la
\ construccion, promoviendo politicas educativas y capacitaciones
especificas, reivindicando el compromiso en la lucha contra la violencia
= y el acoso en el mundo del trabajo, impulsando la creaciéon de espacios
\ \ de trabajo seguros, inclusivos y libres de violencia.
YA\
“’:/\ Que con relacién a dicho objetivo se reconoce como hito basal la caja de

herramientas contenidas en los instrumentos “Un Compromiso con la
Igualdad” y “Promocién de la igualdad de género en el sector sindical a
través de la introduccidn de la perspectiva de las masculinidades”, del
que fueron parte la OIT, la ONU MUJERES, la ONUSIDA, la OPS, el
PNUD, el UNICEF, el UNFPA, el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacién y la Fundacién UOCRA.
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Que el Consorcio de Gestion del Puerto de Bahia Blanca es una entidad
comprometida con la elevacion de la calidad de vida y seguridad de los
trabajadores y trabajadoras que laboran en su ambito de actuacién y
entorno, desarrollando en tal sentido politicas y programas de

capacitacion especificos en seguridad y salud.

Que en tal sentido, y siguiendo lineamientos nacionales e
internacionales, el CGPBB ha entendido que la formacién profesional de
sus cuadros administrativos, como de la totalidad de los trabajadores y
trabajadoras portuarias, tal como lo define la OIT resulta “un cruce de
caminos entre la inclusién social y la competitividad econémica” donde
es necesario superar el falso dilema que intenta mantener esos caminos
en sendas paralelas.

Que en esa linea de pensamiento se enrola tanto la UOCRA como el
CGPBB, haciendo prevalecer en el centro de la negociacion y acuerdo
entre las partes la idea de que la elevacién de la calidad de vida y la
motivacién del trabajador y trabajadora para involucrarse en programas
de formacion continua posibilitara la adecuacién entre las cada vez mas
exigentes demandas del sector de la construccion portuaria especifica
asi como de las empresas radicadas en el ambito portuario, con las

competencias de los trabajadores y trabajadoras.

Que en ese sentido, 1a formacién del trabajador y trabajadora no sélo es
un derecho, sino ademas un deber a cumplir por estos como forma de
colaborar con los objetivos que se propone hoy nuestra sociedad, y que

a su vez representa un ejemplo para sus familias y congéneres.

Que ambas partes comparten su visién con relacion al desarrollo local y
territorial, asi como en la necesidad de fortalecer el vinculo entre si
mediante la realizacién de actividades conjuntas que propendan a
mejorar la calidad de vida del trabajador y trabajadora de la construccioén



W[

y su familia, asi como la sostenibilidad y crecimiento de las empresas de
la construccion y la calidad y eficiencia de las obras que resultan

estrategicas y de interés comun para el sector portuario y comunidad en
general.

CONVIENEN celebrar el presente Acuerdo Marco sujeto a las siguientes
clausulas:

PRIMERA: “LAS PARTES” se comprometen a establecer un vinculo de
cooperacion reciproca, coordinando esfuerzos con miras a la promocién
y ejecucion de actividades que propendan a elevar la calidad de vida,
especializacion y empleabilidad del trabajador y trabajadora de la
construccién portuaria, con base en la mejora de sus condiciones
laborales, salariales, de seguridad e higiene, asi como de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

SEGUNDA: Entre las lineas de accién vinculadas al desarrollo de
actividades a ejecutar en cumplimiento del presente acuerdo en forma

conjunta o individual, se proponen, de modo no excluyente:

a) Capacitacion y certificacion “AO” necesaria para el personal que
ejerce actividad, oficio o profesion en Jurisdiccion sometida al Cédigo de
Proteccion e Indemnidad de Buques e Instalaciones implementado por la
Prefectura Naval Argentina para las interfaces portuarias de la RepUblica
Argentina,

b) Capacitacion y certificaciéon en condiciones de seguridad, higiene
laboral y medioambientales especificas para el trabajador y trabajadora
que se desempefie en &ambito portuario maritimo, con particular
fortalecimiento en conocimientos relacionados con el trabajo sobre
espejo de agua, linea de atraque, infraestructura de amarre y muelles y
riesgos industriales portuarios.

c) Capacitaciéon y certificacion en formacién de trabajadores y
ajadoras de UOCRA para la especialidad “Obras Portuarias” u “Obras
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en Ambito Portuario”.

d) Capacitacion y promocion de empleabilidad bajo politicas y
programas de igualdad que contemplen y protejan al trabajador y
trabajadora que se desemperie en “Obra Portuaria” contra todo tipo de
violencia laboral y/o discriminacién por orientacion sexual e identidad de

género.

f) Mejora de condiciones salariales y beneficios para el trabajador y
trabajadora que se desempefie en “Obras Portuarias” u “Obras del
Ambito Portuario”

g) Capacitaciéon y entrenamiento de trabajadores y trabajadoras de
UOCRA en nuevas practicas constructivas, administrativas,
manipulacién y operacion de herramental y tecnologias aplicables al
sector de la construccion portuaria.

TERCERA: A los efectos de la ejecucion de las actividades propuestas y
de las que se puedan desarrollar al amparo del presente Acuerdo, la
UOCRA y el CGPBB pondran a disposicion del cumplimiento de los
objetivos pactados, los cuadros técnicos propios de cada una de las
partes, y en el caso de la UOCRA, sus dependencias especificas o
entidades vinculadas, a saber, sin caracter taxativo, Fundacion UOCRA,
UOCRA Mujer, Asociacion Civii Mano de Obra en Red Solidaria
(A.M.O.R.E.S) y su Departamento de Salud y Seguridad en el Trabajo.

CUARTA: En el cumplimiento del presente acuerdo marco, como asi en
el de los convenios especificos que se suscriban en el futuro, el personal
afectado por cada una de “LAS PARTES” mantendra su situacion de
empleo y revista y continuara dependiendo econémicamente de aquella
que la haya designado.

QUINTA: El CGPBB, en el marco del presente acuerdo y con la
vocacion de fomentar la efectiva consecucion de los objetivos

planteados, ofrece como ventaja y condicién para los trabajadores y



trabajadoras comprendidos en el ambito de representacion de la
U.O.C.R.A que laboren para empresas del ambito de aplicacién de la Ley
22.250y el CCT 76/75 a contratar por el CGPBB en caracter de comitente
en obras portuarias, como asi también sus subcontratistas y/o terceros
vinculados a estos y aquellas, que ejecuten tareas propias de la industria
de la construccion, de conformidad con el Articulo 1 de la citada Ley y

C.C.T.76/75, yrama
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ase minima
para remuneracion, condiciones laborales y de seguridad higiene, se

detallan en el Anexo | de este acuerdo, las cuales podran ser elevadas

o perfeccionadas por las empresas contratistas y la Entidad Sindical, en

el marco de la libertad de negociacion colectiva o por empresa o grupo

de empresas que establecen las normas vigentes. Las partes acuerdan

f que estas mejoras sélo seran aplicables a partir de la suscripcion del
‘ presente y a obras por licitar o contratar por parte del CGPBB como
/} comitente, no alcanzando las obras en ejecucion ya contratadas o en

| | proceso de licitacién ya publicado.

\ Asimismo, se promovera la incorporacion y empleabilidad de
\ \ trabajadores y trabajadoras con domicilio en la region del Puerto de
\ Bahia Blanca, con especial atencion a los trabajadores y trabajadoras
domiciliados en el Partido de Bahia Blanca que deberan ocupar un
\ minimo del 70% del plantel. Quedan exceptuados de este parametro los
\ puestos que requieran una especialidad o un expertise del trabajador o

trabajadora cuya oferta sea insuficiente en la region.

Por su parte, la UOCRA Seccional Bahia Blanca, creara una lista
especifica en el marco de su Bolsa de Trabajo prevista en el CCT 76/75,
en donde se incorporaran a los efectos establecidos en dicha norma y
en este Acuerdo, a aquellos trabajadores y trabajadoras de la UOCRA
que hayan cumplimentado en todo o en parte, los cursos de capacitacion
y especializacion especificos que las partes pondran en marcha a partir
de la suscripcién del presente. Los Contratistas, Subcontratistas y
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terceros vinculados contratados por el CGPBB para la ejecucién de
obras portuarias, deberan recurrir a dicha lista en primer término, a los
efectos de la incorporacion de personal conforme prevé con caracter
general el articulo 9 del citado Convenio Colectivo.

SEXTA. Las condiciones ofrecidas por el CGPBB en la clausula
precedente, seran establecidas como pautas a observar por parte de
oferentes o proponentes en la documentacion que sea utilizada como
base de sus contrataciones, y resultaran de cumplimiento obligatorio
para las Empresas Contratistas, Subcontratistas y/o terceros vinculados
que deberan manifestar su aceptacion expresa al momento de
formular sus ofertas o propuestas de contratacion.

SEPTIMA: EIl control del cumplimiento del presente acuerdo sera
facultad de la UOCRA quien podra reclamar y exigir la observancia
de las pautas previstas en el Anexo | del presente por parte de
todas las Empresas Contratistas, Subcontratistas y/o terceros
vinculados del CGPBB, comprendidas en su ambito de aplicacion,
y por ese Ente portuario contratadas. En caso de constatar alguna
situacion anéomala, la UOCRA se compromete a comunicar dicha
circunstancia al CGPBB con caracter previo a tomar cualquier tipo
de accion gremial y/o solicitar la intervenciéon de las autoridades

administrativas o judiciales competentes.

Del mismo modo, las Empresas Contratistas, Subcontratistas y/o
terceros vinculados del CGPBB que tengan algin diferendo con la
entidad sindical relativo a la interpretacién, alcance y/o ejecucién del
presente acuerdo, deberan acudir por ante el CGPBB comunicando tal
situacion con caracter previo a tomar cualquier medida que pueda
afectar la relacion entre ellas o los derechos de los trabajadores en forma

definitiva.

En tales casos, el CGPBB analizara la cuestién planteada por la

UOCRA o por la empresa o empresas y convocara a las partes a



una mesa de dialogo y conciliacion en un plazo maximo de 10 dias
habiles con la finalidad de resolver el planteo formulado.

/ OCTAVA: Los trabajadores y trabajadoras de la UOCRA seran
7 acreedores de los beneficios establecidos por este acuerdo, en la
medida en que cumplan con los objetivos de seguridad e higiene

/{\ previstos por las normas y reglamentos vigentes para las obras que
se ejecuten en ambito portuario contratadas por el CGPBB, y que

f asistan a las capacitaciones que brinde el CGPBB, sus empresas

\ contratistas o subcontratistas, o bien la UOCRA, a desarrollarse
n preferentemente dentro del horario de trabajo y a lo largo de la

ejecucion de la obra o con caracter previo a su inicio, como etapa

T

de induccioén.

Conformes las partes, se firman 3 (tres) ejemplares de un mismo tenory

aun solo efecto, en el Puerto de Bahia Blanca a los l) ... dias del mes
de ...... mayo de 2022.
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SECRETARIO GENERAL CARLOS A. SOSA
U.O.C.R.A. Secc. B. Blanca DIRECTOR SECRETARIO
C.G.PB.B.
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ANEXO I

Condiciones de Contratacién de trabajadores y trabajadoras bajo CCT
76/75 Ley 22250 “Zona A" para empresas Contratistas, Subcontratistas
y/o terceros vinculados en obras portuarias o ejecutadas en el ambito
portuario del Puerto de Bahia Blanca contratadas por el Consorcio de
Gestion del Puerto de Bahia Blanca.

Articulo 1: A los efectos indicados en la cldusula QUINTA del Acuerdo
Marco al que accede este Anexo I, los trabajadores y trabajadoras de la
construccidn representados por UOCRA que integren las categorias
laborales definidas a nivel nacional para la “Zona A” percibiran los
siguientes porcentajes adicionales a las escalas salariales fijadas:

/1 Categorias para todas | Adicional convenio
(1 las ramas CGPBB
l Ayudante 25%
<\ Sereno 25%
1 Medio Oficial 25%
\ Oficial 25%
Oficial Especializado 25%
o Premio por Asistencia Perfecta: Las partes acuerdan establecer un premio
\‘\ por asistencia perfecta de caracter remuneratorio consistente en el 10%
i/ del sueldo bruto determinado antes de la bonificacion por asistencia

indicada en el CCT 76/75. El trabajador o trabajadora sera beneficiado

del mencionado premio exclusivamente en los periodos en que no

presente ausencias injustificadas.
Los adicionales del CCT 76/75 no quedan absorbidos ni comprendidos
e estos porcentajes pactados.

s
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Articulo 2: El CGPBB exigira como condicién de contratacién que sus
Contratistas, Subcontratistas y/o terceros vinculados provean medios de
transporte propios o contratados, con la finalidad de que los trabajadores
y trabajadoras que se desempefien en el ambito portuario en obras
contratadas por el CGPBB, puedan trasladarse desde su domicilio hasta
el lugar de emplazamiento de la obra, y regresar a este, una vez
finalizada la jornada laboral, mediante ia impiementacion de recorridos
que aseguren que el punto en el cual el vehiculo recoge o regresa al
trabajador o trabajadora no se encuentre en un radio mayor a los 600

metros del domicilio.

Articulo 3: Las empresas alcanzadas por la definicion establecida en la
cldusula QUINTA del acuerdo principal al que accede este Anexo I,
deberan proveer servicio de comida para que los trabajadores y
trabajadoras puedan acceder a almuerzo o cena segin corresponda,
debiendo observar la totalidad de las disposiciones previstas en el
Decreto 911/96 en cuanto a proveer a los trabajadores y trabajadoras la
infraestructura adecuada (comedor, lavabos, etc.) a tal efecto. En caso
de que la jornada laboral supere las 10 horas de trabajo, se debera
adicionar a tal requerimiento la posibilidad de que el trabajador o
trabajadora acceda a un refrigerio. En el caso de optarse por brindar
vianda en obra, las empresas obligadas deberan exigir a los proveedores
de servicio de comidas contratados el estricto cumplimiento de normas
de calidad y procedimientos bromatoldgicos correspondientes, con
programa de controles periddicos. Asimismo, la dieta proporcionada
debera contener los nutrientes suficientes y adecuados para las tareas
desempefiadas por el personal, asi como la posibilidad de contemplar
casos en los que por prescripcidon médica acreditada, el trabajador pueda
sélo ingerir dietas especiales.



ANEXO II

Primer Programa de Acciones vinculadas al desarrollo formativo y

capacitacién del Personal de UOCRA que desarrolla actividad en dmbito
portuario.

Las partes acuerdan en esta instancia, poner en marcha en el plazo de
30 dias corridos a contar de la firma del presente y hasta el 20 de
diciembre del corriente afio, los siguientes cursos de capacitacidn, a
dictarse mediante recursos pedagdgicos propios o bien contratados a
terceros, segun la responsabilidad asignada para cada uno de ellos:

a) Capacitacién y certificacion “AO” necesaria para el personal que

ejerce actividad, oficio o profesién en Jurisdiccién sometida al Codigo

3 ,\ de Proteccion e Indemnidad de Buques e Instalaciones

| implementado por la Prefectura Naval Argentina para las interfaces

f portuarias de la Republica Argentina, a cargo del Consorcio de

{ Gestién del Puerto de Bahfa Blanca.

b) Capacitacién y certificacién en condiciones de seguridad, higiene

_ laboral y medioambientales especificas para el trabajador y

NN trabajadora que se desempefie en ambito portuario maritimo, con

\ e particular fortalecimiento en conocimientos relacionados con el

J trabajo sobre espejo de agua, linea de atraque, infraestructura de

amarre y muelles y riesgos industriales portuarios, a cargo del
Consorcio de Gestion del Puerto de Bahia Blanca.

c¢) Capacitacién y promocidn de empleabilidad bajo pautas de politicas

y programas de igualdad que contemplen y protejan al trabajador y

f
traba]adora que se desemperie en “Obra Portuaria”, contra todo tipo

/%
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d)

de violencia laboral y discriminacién por orientacion sexual e
identidad de género, a cargo de UOCRA a través de UOCRA Mujer.
Capacitacion y entrenamiento de trabajadores y trabajadoras de
UOCRA en nuevas practicas constructivas, administrativas,
manipulacion y operacion de herramental y tecnologias aplicables al
sector de la construccién portuaria, a cargo de Consorcio de Gestion
del Puerto de Bahia Bianca y UOCRA en forma conjunta y con ia
participacion de Fundacion UOCRA vy la Universidad Tecnoldgica
Nacional Facultad Regional Bahia Blanca.




